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	课程名称： 成本与管理会计
	课程类别（必修/选修）： 必修
	课程英文名称：Cost and management accounting
	总学时/周学时/学分：72/6/4
	其中实验学时：12
	先修课程：会计学原理、中级财务会计。
	授课时间：1.2班：周一、三（1.2节）五（3.4节）；3.4班：周一、三（3.4节）五（1.2节）
	授课地点：莞城6#211
	授课对象： 2016级会计学1-4班
	开课院系： 经济与管理学院
	任课教师姓名/职称： 祝福冬/副教授
	答疑时间、地点与方式：课前、课后，教室，交流；QQ、微信、电话等方式。
	课程考核方式：开卷（   ）     闭卷（√  ）   课程论文（  ）   其它（  ）
	使用教材：《成本会计》（第4版），万寿义、任月君主编，东北财经大学出版社；《管理会计》（第8版），孙
	教学参考资料：《成本会计学》，徐政旦、石人瑾等主编.上海三联书店出版社.成本会计，1994年版 ；于
	课程简介：《成本与管理会计》是会计学专业的核心课程，集中介绍企业成本与管理会计的基本理论和具体操作方
	本课程的教学任务是通过讲授现行各种成本与管理计算的基本知识和会计处理的基本方法，让学生掌握成本费用计
	课程教学目标
	3.情感、态度与价值观发展目标：根据会计专业的特点开展教学，使学生在扎实掌握成本与管理会计理论学习的
	本课程与学生核心能力培养之间的关联(授课对象为理工科专业学生的课程填写此栏）：
	□核心能力1. 
	□核心能力2. 
	□核心能力3.
	□核心能力4.
	□核心能力5.
	□核心能力6. 
	□核心能力7．
	□核心能力8． 
	理论教学进程表
	[实训一]材料归集和分配。 
	材料、的计算。
	综合
	实训、小组讨论
	[实训二] 工资费用归集和分配。 
	工资费用的计算分配。
	综合
	实训、小组讨论
	[实训三] 制造费用归集和分配。
	制造费用的计算。
	综合
	实训、小组讨论
	[实训四] 完工产品与在产品的划分。
	完工产品与在产品划分的计算。
	综合
	实训、小组讨论
	[实训五] 品种法。
	品种法计算表的编制。
	综合
	实训、小组讨论
	综合
	实训、小组讨论
	成绩评定方法及标准
	系（部）审查意见：

